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Направленность (профиль): Финансы и кредит 

Общий объем дисциплины – 3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточной аттестации – Зачет.  

В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы 

компетенции с соответствующими индикаторами их достижения: 

- ПК-3.1: Анализирует финансовые технологии, применяемые российскими и зарубежными 

компаниями; 
Содержание дисциплины: 

Дисциплина «Теория организации» включает в себя следующие разделы: 

Форма обучения очная. Семестр 5. 

1. Организация как система. Понятие об организации как процессе и объекте. Характерные 

признаки организации. Двойственная природа организаций. Понятие системы. Свойства, связи, 

элементы систем. Свойства систем. Типология систем. Теория организации и ее место в системе 

научных знаний. Этапы развития теории организации. Функции и подходы теории организации.. 

2. Социальные организации и их типология. Сущность социальной организации. Финансовые 

технологии, применяемые российскими и зарубежными компаниями. Общие подходы к типологии 

социальных организаций. Подсистемы регуляции поведения и деятельности людей. Понятие 

юридического лица. Типология социальных организаций по правовому положению в России и за 

рубежом. Хозяйственные организации (товарищества и общества). Производственные 

кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Некоммерческие 

организации.. 

3. Основополагающие законы организации. Закон синергии. Основные элементы организации. 

Влияние основных элементов на потенциал организации. Влияние потенциалов ресурсов, 

составляющих организацию, на ее общий потенциал. Определение понятия «синергия». 

Формулировка закона синергии. Варианты реализации закона синергии на практике. Финансовые 

технологии, применяемые российскими и зарубежными компаниями.. 

4. Закон самосохранения. Формулировка и аналитический вид закона самосохранения. Влияние 

внешних и внутренних факторов на устойчивость организации. Характеристика семи уровней 

самосохранения организации.  Варианты реализации закона самосохранения на практике. 

Стратегия предпринимательства. Характеристика четырех стратегий организации своего бизнеса. 

Пассивно-индивидуальная стратегия, пассивно-индивидуальная, активно-коллективная. 

Финансовые технологии, применяемые российскими и зарубежными компаниями.. 

5. Закон развития. Суть развития организаций. Характеристика основных этапов жизненного 

цикла развития организаций. Закон и принципы развития. Суть и содержание закона развития. 

Характеристика принципов: инерции, эластичности, непрерывности, стабилизации 

организационных систем. Варианты реализации закона развития на практике. Финансовые 

технологии, применяемые российскими и зарубежными компаниями.. 

6. Законы организации второго уровня. Закон информированности – упорядоченности. 

Определение терминов «информация», «данные». Элементы, которые включает информационная 

среда управления. Характеристика объективной и субъективной информации. Методика работы со 

слухами.  Характеристики управленческой информации. Закон единства анализа и синтеза . Суть 

анализа и синтеза материальных систем. Пути разделения организационной системы на части. 

Формулировка закона единства анализа и синтеза и его аналитическое выражение. Следствия 

закона единства. Закон композиции и пропорциональности. Формулировка закона и его 

аналитическая интерпретация. Варианты реализации закона. Принципы закона. Финансовые 

технологии, применяемые российскими и зарубежными компаниями.. 

7. Субъекты и объекты организаторской деятельности. Сущность организационной культуры. 

Уровни культуры. Модели организационной культуры. Функции корпоративной культуры. 



Субъективные и объективные элементы организационной культуры. Типология организационных 

культур. Управление организационной культурой. Методы поддержания и изменения культуры. 

Финансовые технологии, применяемые российскими и зарубежными компаниями.. 
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