
ПОСТРОЕНИЕ КАРЬЕРЫ 



КАРЬЕРА 

«Карьера – (итал. «carriera» – бег, жизненный 
путь, поприще) это успешное продвижение в 
областях различной деятельности, достижение 
успеха и/или материальное благополучие.  

В большинстве случаев, под карьерой 
подразумевается профессиональный рост, этапы 
профессионального пути; продвижение в 
должности; достижение определенного 
профессионального статуса. 



ВИДЫ КАРЬЕРЫ 

Вертикальная восходящая (управленческая с 
повышением статуса).  

Вертикальная нисходящая (снижение статуса в 
организационной иерархии) 

Горизонтальная (профессиональная, без повышения 
статуса) 

Ступенчатая (сочетание вертикальной и 
горизонтальной) 

Скрытая (центростремительная)) 



ВИДЫ КАРЬЕРЫ 

Вертикальная карьера – вид 
карьеры, предполагающий 
продвижение на более 
высокие ступени структурной 
иерархии (например, 
повышение в должности, 
которое сопровождается более 
высоким уровнем оплаты 
труда). 



ВИДЫ КАРЬЕРЫ 

Горизонтальная карьера – это совершенствование 
профессионального мастерства, умение делать то, чего 
другие не умеют. Упрочение собственной позиции за счет 
своих знаний, навыков, умений и старательности. 



ВИДЫ  КАРЬЕРЫ 

Диагональная и ступенчатая виды карьеры – это  
одновременное или последовательное продвижение и в 
вертикальном, и в горизонтальном направлении. 



ВИДЫ  КАРЬЕРЫ 

Центростремительная (скрытая) карьера – вид карьеры, при 
котором наблюдается движение к «ядру» организации, руководству, 
включение в процессы принятия решений, продвижение в рамках 
неформальной структуры компании (например, приглашение 
работника на ранее недоступные ему собрания, совещания, 
получение доступа к неформальным источникам  информации, 
важные поручения руководства).  



ЭТАПЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА 

1. Предварительный.  Учеба, прохождение 
стажировок, испытание своих знаний и способностей 
на разных работах 



ЭТАПЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА 

2. Становление.  Освоение работы, развитие навыков 



ЭТАПЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА 

3. Продвижение.  Продвижение по служебной 
лестнице, совершенствование навыков 



ЭТАПЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА 

4. Сохранение.  Пик совершенствования 
квалификации  специалиста или руководителя. 

Обучение молодежи 



ЭТАПЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА 

5. Завершение.  Подготовка к уходу на пенсию, к 
новому виду деятельности на пенсии 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

1. Качественное  образование. Образование должно быть высшим,  
желательно, по той специальности, по которой будете работать. Если 
образование не соответствует, необходимо пройти переподготовку. Не 

следует также пренебрегать  знанием иностранных языков. 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

2. Опыт и навыки. Даже если зарплата невысока, следует 
устроиться работать по специальности, чтобы получить хороший 
опыт и навыки работы, которые просто необходимы для успешной 
карьеры. Первые три года нежелательно менять работодателей. 

 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

3. Желание работать. Не ленитесь на рабочем месте, не старайтесь 
«увильнуть» от сложных поручений и выполняйте свои обязанности 
тщательно и грамотно. Лентяев и небрежных людей карьера не ждет. 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

4. Пунктуальность. 
Приходите на работу 
и на назначенные 
встречи чуть заранее. 
Опоздание – это знак 
пренебрежения и 
неуважения к 
деловым партнерам, 
коллегам, работе в 
целом.  



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

5. Сдержанность. Не 
обсуждайте коллег и 
руководство. Держите 
свое мнение о 
действиях коллег при 
себе, даже если очень 
хочется высказаться. 
Помните, что ваши 
недоброжелатели так 
и ждут, чтобы вы что-
нибудь сказали, чтобы 
донести ваши слова 
до руководства. 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

6. Скромность.  Если ваш уровень подготовки значительно выше, 
чем у ваших коллег, не стоит это открыто демонстрировать на новом 
месте, особенно в первые месяцы . Помните, что людей, которые 
много знают, не любят нигде, им могут завидовать или еще хуже — 
их могут ненавидеть, а затем могут начать им вредить. 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

7. Деликатность. 
Не рассказывайте 
о своей личной 
жизни и не 
обсуждайте ее по 
телефону в 
присутствии 
коллег.  Учитесь 
разделять 
трудовые 
отношения и 
личную, закрытую 
для коллег, жизнь.   



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

8. Внешний вид.  Будьте опрятны, следите за 
прической, состоянием одежды, физической 
формой. Придерживайтесь делового стиля одежды. 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

9. Хорошие отношения с работодателем. Уходя с любой 
работы, не важно, по собственной инициативе или нет, 
«сохраните лицо», оставляя о себе хорошее впечатление, а 
если есть возможность, попросите рекомендательное письмо у 
своего непосредственного руководителя. 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

10. Постоянное самосовершенствование. Даже если в 
родной компании будет достигнут должностной потолок и расти 

станет больше некуда, интеллектуальный багаж – золотой 
фонд работника, поможет сделать быстрый подъем по 

карьерной лестнице в любой другой компании. 


